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REGULAMIN REKRUTACIJI W RAMACH PROJEKTU
»,Magia e-biznesu”

§1. Informacje ogdlne

1. Projekt ,Magia e-biznesu”, zwany dalej: Projektem, zaktada realizacje szkoler dofinansowanych
w 100% przez Unie Europejskg w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytetu VIII, Dziatania 8.1, Poddziatania 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw w wojewddztwie zachodniopomorskim

2. Projekt zaktada organizacje szkolen sktadajgcych sie z 1 dnia szkolenia stacjonarnego i szkolenia
w e-learningu (160 ekranéw szkoleniowych).

I. Moduty szkoler o tematyce e-commerce:

i Finansowanie rozwoju e-biznesu
ii. Zarzadzanie e-projektami
iii.  Techniki sprzedazy w Internecie
iv. Merchandising - metody prezentacji towaréw w sklepach internetowych
v. Jak pogodzi¢ e- biznes z tradycyjnym modelem sprzedazy

Vi. Spotecznosc internetowa Web 2.0. - jej znaczenie w e-biznesie
vii.  Web-Usability - wptyw na skutecznos¢ e-biznesu
viii. Efektywna komunikacja w e-biznesie: mailing, zarzgdzanie serwisami, komunikatory

ix. Obstuga klienta internetowego
II. Moduty szkolen kadry kierowniczej:

i Strategia rozwoju firmy w oparciu o e-biznes
ii. Rozwdj i wdrozenie planu szkoleniowego pod potrzeby firmy

3. Uczestnikami szkolen w ramach Projektu moga by¢ wytacznie osoby bedace mikroprzedsiebiorcg
( w tym samo zatrudnieni), matym lub érednim® przedsiebiorca, bedace wspdlnikiem takiego
przedsiebiorcy lub pracownikiem tego przedsiebiorcy z wojewddztwa zachodniopomorskiego.

4. Szkolenia realizowane bedg przez firme BEST.NET Btazej tukomski w partnerstwie zVento
Consulting Pawet Schmidt. oraz we wspétpracy z Home.pl, Handlostacja.pl Sp. z 0. o., Edustacja.pl
Sp.zo.o0.,

5. Szkolenia realizowane bedg w grupach srednio 8-osobowych.

6. Szkolenia realizowane beda na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Informacje na
temat lokalizacji poszczegdlnych szkolen bedg umieszczone i na biezgco aktualizowane na stronie
internetowej projektu www.magia-ebiznesu.pl/

! Mikro-/mate/érednie przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo:

1) ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniato $redniorocznie mniej niz odpowiednio
10/50/250 pracownikow

oraz

2a). ktore osiggneto roczny obrdét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych odpowiednio 2/10/50 milionéw euro

lub

2b) ktérego suma aktywow bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyta rownowartosci w ztotych
odpowiednio 2/10/43 milionéw euro.
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§2. Zgtoszenie uczestnictwa.

Zgtoszenia uczestnictwa w szkoleniu dokonuje sie poprzez wypetnienie formularza
zgtoszeniowego oraz o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych umieszczonych
na stronie www.magia-ebiznesu.pl/ i wystanie ich pocztg elektroniczng (e-mail) na adres
biuro.projekt@best.net.pl lub faksem pod numer 091-482-49-04. Do ww. dokumentéw nalezy
dotaczy¢ skan/kopie dokumentdéw rejestrowych przedsiebiorstwa tj.: wycigg z KRS lub innego
wiasciwego rejestru (np. Ewidencja Dziatalnosci Gospodarczej) nie starszych niz 3 miesigce od
dnia wysytania zgtoszenia na szkolenie oraz sprawozdania finansowe za trzy ostatnie zamkniete
lata obrotowe? (jesli podmiot jest zobowiazany do tworzenia sprawozdan).

Formularz zgtoszeniowy zostanie zweryfikowany pod katem prawidtowosci wypetnienia.

Po uzyskaniu potwierdzenia przyjecia zgtoszenia Uczestnik zobowigzany jest przestaé¢ oryginaty
dokumentdw, o ktérych mowa w §2 ust. 1 (dokumenty rejestrowe powinny zosta¢ potwierdzone
»Za zgodnos¢ z oryginatem”) pocztg na adres: Best.Net Bfazej tukomski, ul. Lubieszynska 40a,
72-006 Mierzyn.

Rekrutacja w ramach Projektu prowadzona bedzie zgodnie z zasadg kolejnosci zgtoszer na dane
szkolenie oraz wypetnienia wszystkich wymogéw formalnych, to znaczy dostarczenia:
I. wypetnionych i podpisanych oryginatéw formularzy zgtoszeniowych,
Il. wypetnionych i podpisanych oryginatéw oswiadczen o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych od kazdego pracownika zgtoszonego na szkolenie,

lll. wypetnionego i podpisanego oswiadczenia zestawienia informacji dotyczacych dotychczas
uzyskanej przez przedsiebiorce pomocy publicznej, w tym w ramach pomocy de minimis,

IV. wypetnionego oswiadczenia o spetnieniu kryteriow podmiotowych przez przedsiebiorce,

V. podpisanej Umowy szkoleniowej wraz z zatgcznikami,

VI. kopii aktualnego wyciggu z KRS lub innego wtasciwego rejestru (np. Ewidencja Dziatalnosci
Gospodarczej) z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem podpisania niniejszej
umowy,

VII. kopii sprawozdan finansowych z trzech ostatnich zamknietych lat obrotowych® (jesli podmiot
jest zobowigzany do tworzenia sprawozdan),

5. W przypadku zgtoszenia sie zbyt duzej liczby osdb zostanie utworzona lista rezerwowa.

W momencie rezygnacji osdb z listy podstawowej do udziatu w szkoleniu zostanie zaproszona
pierwsza osoba z listy rezerwowej. Jednoczes$nie Uczestnik zostanie poinformowany o mozliwosci
udziatu w szkoleniu w innym terminie (zgodnie z harmonogramem szkolenn zamieszczonym na
stronie www.magia-ebiznesu.pl.

W przypadku wyczerpania miejsc na wszystkich pdzniejszych szkoleniach Wykonawca zastrzega
sobie prawo do odmowy przyjecia zgtoszenia.

§3. Umowa szkoleniowa.

Warunki uczestnictwa dotyczgce konkretnego szkolenia okresla Umowa szkoleniowa zawierana
pomiedzy przedsiebiorstwem kierujgcym pracownika na szkolenie a Wykonawcg. Umowa

2 Opcjonalnie mozna zapewni¢ wglad w sprawozdania finansowe z trzech ostatnich zamknietych lat
obrotowych upowaznionej osobie z zespotu projektowego ,,Magia e-biznesu”.
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szkoleniowa zawiera m.in. tytut szkolenia, miejsce i czas realizacji, catkowity koszt szkolenia, ,
wysoko$s¢ pomocy publicznej. Wzér umowy szkoleniowej znajduje sie na stronie
http://www.magia-ebiznesu.pl/files/Regulamin_rekrutacji.pdf

Kazde szkolenie realizowane bedzie na podstawie odrebnej Umowy szkoleniowej
z poszczegdlnymi przedsiebiorstwami.

Umowy szkoleniowe, z zastrzezeniem postanowienia ust. 4, podpisywane bedg najpdzniej na 5
dni przed planowanym dniem rozpoczecia szkolenia.

W przypadku posiadania wolnych miejsc na szkolenie, Umowa szkoleniowa moze zosta¢ zawarta
po uptywie terminu okreslonego w ust. 3.

Zmiana terminu przeprowadzenia szkolenia, okreslona w Umowie szkoleniowej, moze zostaé
dokonana tylko za zgodg Wykonawcy.

84. Zasady finansowania

Catkowity koszt uczestnictwa w szkoleniu zorganizowanym i przeprowadzonym w ramach
Projektu zostanie sfinansowany w formie pomocy de minimis, ktérej zasady udzielania reguluje
Rozporzqdzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis.

Uprawnieni do udziatu w szkoleniu bedg Uczestnicy, w stosunku do ktérych przyznana im ogdlna
kwota pomocy de minimis nie przekroczyta kwoty 200 000 EUR w ustalonym okresie trzech lat
budzetowych, a w przypadku Uczestnikdw dziatajgcych w sektorze transportu drogowego nie
przekroczyta 100 000 EUR w ustalonym okresie trzech lat budzetowych.

Putapy okreslone w ust. 2 stosuje sie bez wzgledu na forme i cel udzielonej pomocy de minimis.

Putapy okreslone w ust. 2 wyraza sie jako dotacje pieniezne. Wszystkie podane wartosci s3
wartosciami brutto, czyli nie uwzgledniajg potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. W
przypadku gdy pomoc przyznawana jest w formie innej niz dotacja, kwote pomocy wyraza sie
jako ekwiwalent dotacji brutto.

§5. Rezygnacja ze szkolenia. Odwotanie szkolenia

W przypadku rezygnacji ze szkolenia lub ograniczeniu liczby uczestnikow po podpisaniu Umowy
szkoleniowej, Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do pokrycia catkowitego kosztu szkolenia
w wysokosci wskazanej w §5 ust. 7 Umowy szkoleniowe]. Wykonawca moze odwotac szkolenie, w
szczegoblnosci, gdy jest to uzasadnione brakiem wystarczajgcej liczby chetnych do uczestnictwa w
szkoleniu. Wykonawca niezwtocznie poinformuje Przedsiebiorce wskazujgc przyczyne odwotania
szkolenia.

Wykonawca zastrzega sobie prawo do zmiany terminu szkolenia wynikajgce ze zdarzen losowych.
O zmianach takich Wykonawca niezwtocznie poinformuje Uczestnikdw zgtoszonych na szkolenie.
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§6. Obowiazki stron
1. Do obowigzkéw Przedsiebiorcy w ramach realizacji Umowy szkoleniowej nalezy w szczegdlnosci:

I. wyznaczenie Pracownika/6w odpowiedzialnego/ych za spotkanie okreslone w §6, ust. 1a,

Il. udzielenie Wykonawcy informacji dotyczacych Przedsiebiorcy oraz jego pracownikdw zgodnie
z zasadami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz wytycznymi Wojewéddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie,

lll. przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem i jego realizacja,
w szczegdlnosci Umowy szkoleniowej wraz z Zatgcznikami,

IV. zapewnienie obecnosci zgtoszonych osdéb na zajeciach oraz wszystkich dokumentéw
niezbednych Wykonawcy do prawidtowej realizacji Projektu,

V. udziat w badaniu ankietowym wykonywanym na potrzeby monitoringu projektu.

2. Do obowigzkéw Wykonawcy w ramach realizacji Umowy szkoleniowej nalezy w szczegdlnosci:

I. dostosowanie programu szkolenia do potrzeb i umiejetnosci uczestnikow,
Il. zapewnienie kadry trenerskiej o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach,
lll. zapewnienie materiatow szkoleniowych,
IV. zapewnienie podrecznika,
V. zapewnienie odpowiednich pomieszczen do przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z wymaganiami
Projektu,
VI. zapewnienie dostepu do platformy e-learningowej przez 1 miesigc od daty ukonczenia
szkolenia stacjonarnego,
VIl. zapewnienie wyzywienia dla kazdego uczestnika szkolenia,
VIIl. wydanie uczestnikom, ktdrzy ukonczyli szkolenie stosownych zaswiadczen (pod warunkiem:
uczestnictwa w co najmniej 80% godzin lekcyjnych objetych szkoleniem i uzyskania wyniku
co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi na tescie koricowym).

§7. Postanowienia koricowe.

1. Wykonawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie Rekrutacji.
Zmiany opublikowane bedg na stronie internetowej www.magia-ebiznesu.pl/.

2. Przedsiebiorca zobowigzany jest stosowac sie do Regulaminu Rekrutacji waznego w dniu
podpisania przez niego Umowy szkoleniowe;j.

3. Przedsiebiorca oraz Uczestnicy podpisujgc formularz zgtoszeniowy oraz Umowe szkoleniowg
deklarujg, iz zapoznali sie z niniejszym Regulaminem Rekrutacji.

Szczecin, 2 kwietnia 2012
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